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Quiénes somos

Nuestro objeto institucional Población que representamos
Pequeños y medianos productores rurales, 
aparceros, jornaleros, colonos, mineros y 
pescadores artesanos pertenecientes a 
comunidades negras, afrocolombianas, raizales 
y palenqueras; aspirantes a tierra de buena 
fe, técnicos y profesionales vinculados al 
sector campesino, incluidos asociados y familias 
residentes en Cali y otras zonas urbanas del Valle 
del Cauca.

P R I N C I P I O S I N S T I T U C I O N A L E S

● Legalidad, autonomía y pluralismo.

● Democracia y tolerancia.

● Solidaridad y búsqueda del bienestar general de los asociados y del desarrollo integral del campo.

Alcance territorial
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DESARROLLO TERRITORIAL 2026 - COLECTIVO AFRO CALI-VALLEDESARROLLO TERRITORIAL 2026 - COLECTIVO AFRO CALI-VALLE

La Asociación Municipal de Usuarios Campesinos de Timbiquí-Cauca, “ANUC-TIMBIQUÍ”, es una entidad de
primer grado, de derecho privado y sin ánimo de lucro, a través de la cual se agremian los campesinos del
municipio de Timbiquí y de la región del litoral Pacífico. Fue adoptada mediante Acta de Asamblea
Constitutiva del 20 de agosto de 2015, con una duración estatutaria de cincuenta años, hasta el 20 de
agosto de 2065.

Su domicilio principal es la cabecera municipal “Santa Bárbara”, en Timbiquí (Cauca), con sede en la Cra. 2A
No. 4-31, Barrio Puerto Luz. Conforme a sus Estatutos, cuenta con subsedes en Bogotá D.C., donde tiene
establecimiento registrado (Calle 8 No. 9-64, Casa de la Cultura Afrocolombiana), y en Santiago de Cali, y
puede desarrollar sus actividades en otras regiones del país y en el exterior.

Aunque su origen y legitimidad organizativa nacen en Timbiquí, ANUC-TIMBIQUÍ proyecta su acción hacia el
conjunto del Pacífico colombiano, con especial énfasis en el Valle del Cauca, donde un número creciente de
asociados y sus núcleos familiares se han visto obligados a desplazarse hacia Santiago de Cali. Por ello, a
través de su subsede en esa ciudad, la Asociación consolida una línea permanente de representación,
acompañamiento y gestión de planes y programas dirigidos a esta población.

Reivindicar y promover los derechos humanos,
territoriales, sociales, económicos, culturales,
ambientales y políticos de las comunidades
NARP, así como organizar, capacitar y
representar a los campesinos de Timbiquí, del
litoral Pacífico, del resto del país y del exterior,
como su interlocutor válido y órgano asesor y
consultor ante el Gobierno y la sociedad, para
gestionar, defender y reivindicar sus derechos
con perspectiva etnocultural.

TIMBIQUÍ → LITORAL PACÍFICO → CALI · VALLE DEL CAUCA → BOGOTÁ D.C.

Timbiquí, en el Cauca, es el territorio de origen y de legitimidad organizativa de ANUC-TIMBIQUÍ. Conforme a sus
Estatutos, su acción comprende la región del litoral Pacífico, con subsedes en Bogotá D.C. y Santiago de Cali,
articulación con el Valle del Cauca y participación en las Mesas Comunitarias PDET del Pacífico Medio.

Mediante Resolución de Junta Directiva No. 001 del 23 de septiembre de 2026, ANUC-TIMBIQUÍ creó el Colectivo Afro ANUC-TIMBIQUÍ Cali-Valle como
estructura territorial interna, sin personería jurídica, NIT, patrimonio ni representación legal independientes. Su Reglamento Interno Territorial organiza la
Asamblea Territorial, Coordinación, Secretaría y comités temáticos, manteniendo todas las actuaciones bajo la unidad jurídica, administrativa y estatutaria
de ANUC-TIMBIQUÍ. La estructura desarrolla la subsede prevista en Santiago de Cali por el artículo 3 de los Estatutos y fortalece el vínculo
Timbiquí-Cali-Valle y la atención organizativa de asociados, familias y población vinculada al Pacífico.
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Solidez jurídica y
reconocimiento institucional
ANUC-TIMBIQUÍ cuenta con reconocimiento vigente ante entidades del Estado colombiano, lo que 
acredita su existencia, representación legal, capacidad contractual, condición tributaria y reconocimiento 
como actor social en espacios de participación PDET.

ENTIDAD ACTO / REGISTRO QUÉ RECONOCE / ACREDITA

Cámara de Comercio del 
Cauca

Registro ESAL S0009614 · 
14-abr-2020

Existencia y representación legal, objeto 
social, Junta Directiva y reformas 
estatutarias.

Registro Único de 
Proponentes (RUP)

Proponente No. 4035 · 
29-mar-2023

Capacidad jurídica, financiera y 
organizacional; 9 experiencias registradas 
por más de 1.500 SMMLV.

Ministerio del Interior Resolución No. 353 · 
17-nov-2023

Registro Público Único Nacional de 
Organizaciones de Base NARP.

ICBF — Regional Cauca Resolución No. 0630 · 
12-nov-2024

Personería jurídica y vinculación al Sistema 
Nacional de Bienestar Familiar.

DIAN — Popayán Resolución 
2026017272639301227 · 
23-jul-2026

Calificación como contribuyente del 
Régimen Tributario Especial para 2026.

Agencia de Renovación 
del Territorio

Resolución 1204 de 2025 · 
delegados 04-jun-2026

Participación en Mesa Comunitaria 
Municipal PDET de Timbiquí y Encuentro 
Subregional del Pacífico Medio.

DAT O S I N S T I T U C I O N A L E S
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MARCO NARP Y PARTICIPACIÓN

La Resolución 353 de 2023 se articula con el Decreto 1066 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 1640 de 2020, que regula el Registro Público de
Instituciones Representativas NARP y las Comisiones Consultivas de Alto Nivel, departamentales y del Distrito Capital de Bogotá. ANUC-TIMBIQUÍ conserva
como soporte central su inscripción vigente ante el Ministerio del Interior y la documentación estatutaria y registral aplicable.

MARCO NARP Y PARTICIPACIÓN

La Resolución 353 de 2023 se articula con el Decreto 1066 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 1640 de 2020, que regula el Registro Público de
Instituciones Representativas NARP y las Comisiones Consultivas de Alto Nivel, departamentales y del Distrito Capital de Bogotá. ANUC-TIMBIQUÍ conserva
como soporte central su inscripción vigente ante el Ministerio del Interior y la documentación estatutaria y registral aplicable.

NIT: 901.096.408-1 | Naturaleza: entidad de primer grado, sin ánimo de lucro, calificada en el RTE | Tamaño:
microempresa (Grupo NIIF III). Representante legal principal: Arizmendy Grueso Sinisterra | Representante
legal suplente: Eduardo Amu Sinisterra. | Estatutos: última adopción dic. 2024 (Acta No. 12).
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Nuestra trayectoria
Hitos acreditados documentalmente que evidencian más de diez años de consolidación institucional, 
contractual y de participación democrática.

2015 Fundación de ANUC-TIMBIQUÍ
Asamblea Constitutiva adopta los Estatutos, 
agosto 20 de 2015.

2020 Registro como entidad sin ánimo de lucro
Inscripción ante la Cámara de Comercio del 
Cauca y traslado del domicilio de Bogotá a 
Timbiquí.

2021 Primer contrato acreditado
Contrato MT-DC-MC-98-2021 con la Alcaldía 
de Timbiquí para suministro de insumos 
agropecuarios.

2022 Restauración de manglares y primer aval 
CITREP
Convenio con la Alcaldía de Timbiquí para 
restaurar ecosistemas de manglar; primer aval 
de lista CITREP No. 9.

2023 RUP, registro nacional y nuevo contrato
Inscripción en el RUP; registro como 
Organización de Base ante MinInterior; 
restauración de bosques protectores en Cuerval.

2024

2025 Segundo aval CITREP — Valle del Cauca
Aval de nueva lista de candidatos a la CITREP 
No. 9 con domicilio en Valle del Cauca para 
elecciones de 2026.

2026 RTE, aval ICETEX y PDET
Calificación en el RTE; aval estudiantil ante 
ICETEX; designación y participación en Mesas 
Comunitarias PDET del Pacífico Medio.

Gobernanza y capacidad 
institucional
La capacidad de ANUC-TIMBIQUÍ para 
gestionar programas, proyectos y alianzas 
se sustenta en una estructura organizativa 
completa, con órganos de dirección, 
administración y control claramente definidos.

Órganos de dirección, administración y 
control

Dependencias técnicas y control 
externo

Capacidad financiera y organizacional 
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2026  |  CONSOLIDACIÓN TERRITORIAL Y GESTIÓN DE PARTICIPACIÓN NARP

La Junta Directiva formalizó el Colectivo Afro ANUC-TIMBIQUÍ Cali-Valle mediante Resolución No. 001 del 23-sep-2026 y adoptó su Reglamento Interno
Territorial. Paralelamente, la Asociación estructuró expedientes y derechos de petición para obtener información, acreditar su situación jurídica y solicitar
garantías de participación en los procesos de conformación de las Comisiones Consultivas NARP 2026-2030: ante la Gobernación del Cauca; consulta de
presencia territorial y requisitos ante la Gobernación del Valle del Cauca; y consulta sobre acreditación y participación ante la Secretaría Distrital de
Gobierno de Bogotá D.C. Estas actuaciones constituyen gestiones institucionales de participación y no se presentan como reconocimiento automático de
habilitación o elección.

2026  |  CONSOLIDACIÓN TERRITORIAL Y GESTIÓN DE PARTICIPACIÓN NARP

La Junta Directiva formalizó el Colectivo Afro ANUC-TIMBIQUÍ Cali-Valle mediante Resolución No. 001 del 23-sep-2026 y adoptó su Reglamento Interno
Territorial. Paralelamente, la Asociación estructuró expedientes y derechos de petición para obtener información, acreditar su situación jurídica y solicitar
garantías de participación en los procesos de conformación de las Comisiones Consultivas NARP 2026-2030: ante la Gobernación del Cauca; consulta de
presencia territorial y requisitos ante la Gobernación del Valle del Cauca; y consulta sobre acreditación y participación ante la Secretaría Distrital de
Gobierno de Bogotá D.C. Estas actuaciones constituyen gestiones institucionales de participación y no se presentan como reconocimiento automático de
habilitación o elección.

Estatutos, aval docente y personería
Adopción de Estatutos actualizados (Acta No.
12, dic. 2024); aval docente en etnoeducación;
personería jurídica del ICBF.

Asamblea Municipal — máxima autoridad.
Junta Directiva — 5 miembros principales,
período de 4 años, reelegibles por dos períodos
más. Representación legal — Presidencia y
Vicepresidencia, con facultades para
convenios, contratos y avales. Fiscalía —
principal y suplente, control interno.

Dirección de Formación y Capacitación —
formación y articulación con ENFOCA.
Dirección Empresarial — desarrollo productivo.
Comités autónomos de mujeres y juventud
rural. Control externo — Secretaría de
Gobierno de Timbiquí, Ministerio del Interior
(Dirección de Asuntos NARP) y Ministerio del
Trabajo.

(Estatutos y RUP)

Los Estatutos vigentes registran un patrimonio
de $148,0 millones (donaciones, bienes y
aportes de asociados). En el RUP, con corte a
2022, reportó rentabilidad del patrimonio y del
activo de 0,65.
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Experiencia en
proyectos y contratos
ANUC-TIMBIQUÍ acredita experiencia contractual verificable con entidades públicas, consejos 
comunitarios y el sector privado, en áreas ambientales, agropecuarias y sociales.

2 0 2 1 Suministro de insumos agropecuarios
Alcaldía de Timbiquí · Contrato MT-DC-MC-98-2021 · $25,4 millones · totalmente ejecutado. 
Capacidad demostrada: logística y compras agropecuarias.

2 0 2 1 Fortalecimiento productivo y agroambiental — Consejo Comunitario 
Renacer Negro
Municipio de Timbiquí · Contrato MT-DC-SAM-367 · $195 millones. Implementación de cultivos 
de cítricos, cría de pollos de engorde y recuperación de dos hectáreas de suelo afectadas por 
tala y minería. Capacidad: producción agrícola y avícola, y recuperación de suelos degradados.

2 0 2 2 Restauración de ecosistemas de manglar
Alcaldía de Timbiquí · Convenio de asociación por $123,4 millones, cofinanciado en 30% por 
ANUC-TIMBIQUÍ. Capacidad: gestión ambiental costera y cofinanciación.

2 0 2 3 Restauración de bosques protectores
Alcaldía de Timbiquí / Consejo Comunitario de Cuerval · Contrato MT-DC-LP-336-2023 · $794,8 
millones. Restauración de microcuencas, quebradas y esteros; 40 talleres a 200 personas y 
comité de Guardianes Ambientales. Capacidad: proyectos ambientales de gran escala.

2 0 2 3 Dotación de equipos para emprendimiento productivo de mujeres
Gobernación del Cauca — Secretaría de la Mujer · Proyecto BPIN 2022003190164. 
ANUC-TIMBIQUÍ recibió, en representación de Mujeres en Pie de Timbiquí (40 socias), bote, 
motor fueraborda, chalecos, remos, herramientas, botiquines y elementos de seguridad. 
Capacidad: gestión de proyectos con enfoque de género.

2 0 1 9 – 2 0 2 2 Asesoría técnica ambiental
Empresarial Transformando Futuro SAS · asesoría en aprovechamiento y manejo ambiental 
de desperdicios, desechos y material de chatarra en la zona rural de Timbiquí. Capacidad: 
articulación con el sector privado.

E X P E R I E N C I A E J E C U TA DA

Evidencias fotográficas de actividades ejecutadas → páginas 06 y 07
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Experiencia ejecutada
E V I D E N C I A D E E X P E R I E N C I A 0 1

Suministro de insumos 
agropecuarios

Contrato MT-DC-MC-98-2021 · Recepción, dotación, 
transporte, descarga y movilización de insumos; 
equipos de aplicación, insumos líquidos, motobomba 
e implementos complementarios para unidades 
productivas.

E V I D E N C I A D E E X P E R I E N C I A 0 2

Fortalecimiento productivo y 
agroambiental

Consejo Comunitario Renacer Negro · Preparación 
del terreno, siembra y mantenimiento de especies, 
producción de material vegetal, dotación de 
herramientas, adecuación de áreas, recuperación y 
nivelación de suelos e infraestructura comunitaria de 
apoyo.
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Experiencia ejecutada
E V I D E N C I A D E E X P E R I E N C I A 0 3

Restauración de los Bosques 
Protectores

Contrato MT-DC-LP-336-2023 · Restauración de 
bosques protectores de microcuencas, quebradas y 
esteros en el Consejo Comunitario de Cuerval; acciones 
de restauración y seguimiento ambiental, 40 talleres de 
capacitación dirigidos a 200 personas y conformación 
de un comité de Guardianes Ambientales.

E V I D E N C I A D E E X P E R I E N C I A 0 4

Empoderamiento económico de las 
mujeres

Acta de entrega de elementos para el ciclo 
productivo · Recepción y verificación de motores, 
chalecos salvavidas, herramientas, embarcación 
y elementos complementarios para actividades 
productivas fluviales de mujeres beneficiarias del 
departamento del Cauca.
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Portafolio de
líneas de servicio
01 Representación e incidencia 

campesina y étnico-territorial 02 Gestión y ejecución de proyectos 
ambientales y rurales

03 Fortalecimiento organizativo y 
asociativo 04 Formación, capacitación y acceso 

a educación

05 Comunicación, cultura e identidad 
étnica 06 Gestión ambiental y bioeconomía 

territorial

07 Participación democrática y 
construcción de paz 08 Atención a población vulnerable y 

en movilidad

¿Por qué trabajar con ANUC-TIMBIQUÍ?
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ARTICULACIÓN ÉTNICO-TERRITORIAL 2026-2030

La línea de representación e incidencia se desarrolla también mediante seguimiento normativo, preparación de expedientes, derechos de petición,
acreditación documental y diálogo con autoridades competentes en asuntos NARP. El Colectivo Afro Cali-Valle funciona como instrumento interno de
articulación territorial y no como persona jurídica distinta de ANUC-TIMBIQUÍ.

ARTICULACIÓN ÉTNICO-TERRITORIAL 2026-2030

La línea de representación e incidencia se desarrolla también mediante seguimiento normativo, preparación de expedientes, derechos de petición,
acreditación documental y diálogo con autoridades competentes en asuntos NARP. El Colectivo Afro Cali-Valle funciona como instrumento interno de
articulación territorial y no como persona jurídica distinta de ANUC-TIMBIQUÍ.

Defensa de los derechos humanos y territoriales de las
comunidades NARP; interlocución con gobiernos y
representación en juntas, concejos, comités y PDET.

Restauración de manglar y bosques protectores;
programas agrícolas, pecuarios, pesqueros y de
infraestructura rural contratados con el Estado.

Asesoría a empresas y formas asociativas campesinas;
acompañamiento a los comités de mujeres y juventud
rural, con autonomía estatutaria.

Formación social con ENFOCA y alianzas
especializadas; avales ante el Fondo Condonable para
Comunidades Negras del ICETEX y en etnoeducación.

Emisoras y canales comunitarios (Ley 1341 de 2009) y
promoción de la Afrocolombianidad, la Ley 21 de 1991
(OIT) y la Declaración de Durban.

Desarrollo sostenible, conservación de recursos
naturales y genéticos, soberanía alimentaria y
agricultura orgánica; manejo de desechos.

Avales a listas CITREP No. 9 y a aspirantes NARP a
corporaciones públicas (Ley 649 de 2001);
implementación territorial del Acuerdo de Paz.

Familias desplazadas por violencia o desastres; mujer,
juventud, adulto mayor, personas con discapacidad y
niñez (SNBF), en Cali y el Valle.

Reconocimiento jurídico vigente · Estatutos actualizados en 2024 · experiencia contractual
acreditada · trayectoria de participación democrática · capacidad ejercida en aval educativo y
etnoeducación · participación PDET · experiencia de certificación y articulación territorial.
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Educación, etnoeducación
y participación
Educación, etnoeducación y 
oportunidades

Aval a estudiantes — Fondo Condonables 
ICETEX
Entre 2024 y 2026, ANUC-TIMBIQUÍ avaló a cuatro 
aspirantes de Timbiquí matriculados en la Institución 
Universitaria Antonio José Camacho, cada uno 
respaldado con un proyecto comunitario propio.

Aval a becas internacionales y reconocimiento 
de membresía
Respaldo a postulaciones de residentes en Cali al 
Programa de Becas para Personas Afrodescendientes 
de OACNUDH y reconocimiento de membresía activa 
a estudiantes vinculados a la organización.

Aval a docentes — Etnoeducación
Avales a docentes naturales y residentes en su 
jurisdicción para ocupar vacantes en instituciones 
educativas de Timbiquí, en ejercicio de la facultad 
estatutaria de certificar y avalar aspirantes 
pertenecientes a comunidades NARP.

Dirección de Formación y Capacitación
Diseña y coordina el programa de desarrollo social de 
la Asociación en educación, salud, trabajo y derechos 
humanos, en coordinación con ENFOCA.

Certificaciones como organización de base
En virtud de la Resolución 353 de 2023 y las 
facultades otorgadas por la Asamblea General, 
ANUC-TIMBIQUÍ ejerce funciones de certificación en 
el marco de la Ley 70 de 1993.

Experiencia ambiental y Denominación de 
Origen — Viche
Certificación de experiencia ambiental a consejos 
comunitarios y certificación de cumplimiento para 
la Denominación de Origen “Viche”, conforme a los 
soportes institucionales descritos en el documento 
técnico.

Participación democrática y 
construcción de paz
ANUC-TIMBIQUÍ ha ejercido, en dos oportunidades y 
ante la Registraduría Nacional del Estado Civil, la 
facultad estatutaria de avalar listas de candidatos a 
la Cámara de Representantes por la Circunscripción 
Transitoria Especial de Paz (CITREP) No. 9.

Aval CITREP 2022 — Cauca
Para las elecciones del 13 de marzo de 2022, 
ANUC-TIMBIQUÍ avaló la lista integrada por 
Martha Cecilia Ramos Prieto y Levinson Bonilla 
Bonilla, cuya inscripción fue aceptada por la 
autoridad electoral.

Aval CITREP 2025–2026 — Valle del 
Cauca
Para las elecciones del 8 de marzo de 2026, 
ANUC-TIMBIQUÍ avaló una nueva lista con 
domicilio en Valle del Cauca, integrada por 
Yamile Advíncula Mina y Teofalo Hugo Zúñiga 
Sinisterra, con inscripción aceptada el 2 de 
diciembre de 2025.

Participación en las Mesas Comunitarias 
PDET
En 2026 la ART invitó a ANUC-TIMBIQUÍ a 
postular delegados ante la Mesa Comunitaria 
Municipal PDET de Timbiquí. La Asociación 
designó delegados y posteriormente fue 
invitada al Encuentro Subregional de Mesas 
Comunitarias PDET del Pacífico Medio.

●

● Contribución a la implementación territorial de los 
acuerdos de paz.

● Capacidad de articulación subregional en el 
Pacífico colombiano.
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COMISIONES CONSULTIVAS NARP

En 2026 ANUC-TIMBIQUÍ adelantó gestiones documentales frente a Cauca,
Valle del Cauca y Bogotá D.C. para conocer requisitos, cronogramas y
mecanismos de acreditación/participación en las consultivas 2026-2030. El
Decreto 1640 de 2020, incorporado al Decreto 1066 de 2015, regula estas
instancias y sus asambleas.

COMISIONES CONSULTIVAS NARP

En 2026 ANUC-TIMBIQUÍ adelantó gestiones documentales frente a Cauca,
Valle del Cauca y Bogotá D.C. para conocer requisitos, cronogramas y
mecanismos de acreditación/participación en las consultivas 2026-2030. El
Decreto 1640 de 2020, incorporado al Decreto 1066 de 2015, regula estas
instancias y sus asambleas.

Los Estatutos (Art. 6, objetivos 12, 17 y 23) y la
Asamblea facultan a su Representante Legal para
acreditar asociados y expedir avales a estudiantes,
docentes, aspirantes al magisterio y aspirantes NARP
a corporaciones públicas, facultad ejercida en casos
concretos y documentados.

Representación estatutaria de campesinos ante
instancias municipales, departamentales,
nacionales y del exterior.
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Documentación histórica
y contacto institucional
Documentación histórica del Ministerio de Agricultura
Como elemento complementario de especial valor para aliados, cooperantes y entidades públicas, 
ANUC-TIMBIQUÍ conserva documentación histórica del Ministerio de Agricultura que permite acreditar 
antecedentes de reconocimiento, organización y control institucional asociados a la organización campesina en 
Timbiquí.

Resolución No. 231 del 1 de julio de 1971 - 
Ministerio de Agricultura

Respuesta del Ministerio de Agricultura - 
Radicado No. 20161140123231, 21 de junio de 
2016

La documentación ministerial aportada hace constar 
que, mediante la Resolución No. 231 del 1 de julio de 
1971, el Ministerio de Agricultura otorgó personería 
jurídica a la Asociación Municipal de Usuarios 
Campesinos de Timbiquí - Cauca. Las certificaciones 
históricas anexas registran juntas directivas y revisores 
fiscales en distintos períodos, constituyendo un 
antecedente documental de organización campesina 
formal en el municipio.

En respuesta a una solicitud de registro de Junta 
Directiva, el Ministerio indicó que el Decreto 2150 de 
1995 suprimió el acto administrativo de reconocimiento 
de personería jurídica que anteriormente efectuaba 
esa cartera para asociaciones campesinas y trasladó a 
las Cámaras de Comercio la inscripción de estatutos, 
reformas, nombramientos y demás actos registrales. La 
comunicación señaló además que el expediente de la 
Asociación había sido remitido en 1995 a la Secretaría 
de Gobierno del Municipio de Timbiquí para el ejercicio 
de funciones de control y vigilancia.

Importancia estratégica para aliados
Estos documentos fortalecen la trazabilidad histórica de la organización campesina en Timbiquí y 
complementan los reconocimientos y registros actuales ya incorporados en el portafolio. Se presentan como 
antecedente histórico documental y no sustituyen las certificaciones vigentes de existencia, representación 
legal, RUP, Ministerio del Interior, ICBF, DIAN y ART/PDET que soportan la capacidad institucional actual de 
ANUC-TIMBIQUÍ.

C O N TAC T O I N S T I T U C I O N A L

WhatsApp
+57 310 801 1194

Correos
usuarioscampesinostimbiqui@gmail.com
anuctimbiqui@gmail.com

Dirección

Cra. 2A No. 4-31, Barrio Puerto Luz, Santa Bárbara, 
Timbiquí, Cauca

C A N A L E S D I G I TA L E S

Sitio web
www.anuctimbiqui.esalcol.com

Instagram
@ANUCTIMBIQUI

Facebook
ANUC-TIMBIQUÍ

X
@AnucTimbiqui
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DOCUMENTOS INSTITUCIONALES COMPLEMENTARIOS 2026

Resolución de Junta Directiva No. 001 del 23-sep-2026 - creación del Colectivo Afro ANUC-TIMBIQUÍ Cali-Valle; Reglamento Interno Territorial; expediente territorial
Cali-Valle; ficha de caracterización y sistema de protección de datos; expedientes y derechos de petición sobre Comisiones Consultivas NARP 2026-2030 para
Cauca, Valle del Cauca y Bogotá D.C. Estos instrumentos complementan el portafolio sin sustituir los Estatutos, los registros vigentes ni las reglas específicas que
cada autoridad aplique a los procesos de participación.
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